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我们的宗旨和社会使命：促进社会诚信、降低交易成本，增进人类福祉。

——国际信用评估与监督协会[ICASA]

ICE8000®国际信用监督体系公益性信用评价系列
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2008中国信用行业荣誉称号评定报告
第一章 重要声明（阅前须知）
局限性声明

    我们的工作存在以下局限性，敬请读者注意：

1、发现和鉴别符合“信用体系建设先进单位”、“信用体系建设先进个人”、“优秀信用机构”、“优秀信用工作人员”、“信用行业开拓者”评定标准的单位和个人，是一个工作量非常大的工作，也是一个需要非常慎重的工作，我们没有能力将所有符合标准的单位和个人都发现出来。在此敬请符合评定标准但未获得荣誉称号的单位与个人，给予谅解。

 2、我们根据推荐人的推荐材料进行评定，鉴于推荐人可能与被推荐人并不认识，有关的证明材料可能来源于媒体报导或其它公开材料，我们并未对推荐材料进行调查核实。如果没有人在公示期内提出异议，我们即认可推荐材料的真实性。因此，客观上，存在推荐材料失实的可能性。

 3、虽然我们非常努力，但我们评定标准和我们的工作肯定还存在不足之处，需要在工作中不断改进，也希望各界人士提出批评意见。

 4、鉴于我们的评定标准，每年都可能会进行一些完善，所以各年度的评定标准并不完全一致，可能会给读者阅读各年度报告时带来困惑，请各位读者注意和谅解。
版权声明

本报告版权属于国际信用评估与监督协会[ICASA]，任何单位和个人均可用于学习、研究、自用、转载，也可在注明或声明出处的前提下自由引用、改编、借鉴、参照，但是不得进行抄袭剽窃或变相抄袭剽窃，否则，我们将于侵权事实调查清楚后对侵权的单位、个人和相关人员进行联合曝光（向社会发布信用通缉令），并保留追究其法律责任的权利。

第二章 中国信用行业荣誉称号评定简介
一、信用行业荣誉称号评定工作的基本情况 

1、信用行业荣誉称号共包括“信用体系建设先进单位”、“信用体系建设先进个人”、“优秀信用机构”、“优秀信用工作人员”、“信用行业开拓者”等五个具体荣誉称号。它是国际信用评估与监督协会[ICASA]评定的社会荣誉称号。

2、2006年1月，国际信用评估与监督协会[ICASA]在编撰2005年中国信用报告时，发现了一些值得称赞的为信用行业发展做出开拓性贡献的人物，在该报告中首次启用了“信用行业开拓者”的荣誉称号。2007年9月16日，国际信用评估与监督协会[ICASA]制定了《ICE8000国际信用监督体系信用行业先进（优秀）单位与个人评定规则》，将信用行业荣誉称号的评定工作列入了协会公益性信用评价工作之一。

二、信用行业荣誉称号评定工作的特点

1、它始终遵循“公开、公平、公正”的三公原则，并以公开保证公平和公正。其公开性表现在：评定的标准、程序是公开的；评定所依据的信用信息是公开的；评定程序中包含了公示异议期。

2、它是公益性的，它不向被评价对象取费，从而保证了它的中立、公正与客观性。

3、它不通知、也不要求被评定对象参与。 

三 、信用行业荣誉称号评定的意义 

忠实地记录为信用行业发展作出较大贡献和竭力推动信用行业发展的单位与个人，对卓越者进行肯定，有利于信用行业的健康发展。
四、本次评价标准与上年度的变动

本次评价标准，与上年度发生了以下变化：

1、增加了90日的公示期。

2、取消了自荐。

3、要求推荐人对推荐材料声明良心誓言条款，并公开姓名、与被推荐人关系。
第三章 评定标准、程序、方法
一、信用行业开拓者评定标准
	评定对象的范围
	荣誉标准 
	名额及说明 

	各类信用工作人员
	至本年度已连续三年以上，坚持不懈地为信用行业的发展进行研究、实践或呼吁，并做出了开拓性的贡献或者为此付出了较大的代价，为信用行业的发展提供了宝贵的经验与教训，为信用行业的发展奠定了一定的基础。
	信用行业开拓者，每年限额5名。


二、 优秀信用机构或优秀信用工作人员评定标准
	评定对象的范围
	荣誉标准 
	名额及说明 

	从事信用研究或与信用研究相关的单位、工作人员 
	本年度内出版或发表了数量较多且质量较高的信用研究成果，为社会普及信用知识或指导信用实践做出了较大的贡献。 
	优秀信用机构每年限额10家；优秀信用人员每年限额10名。

	从事信用业务实践的单位、工作人员 
	本年度内，在遵守行业自律规则的前提下，努力实践信用业务，并取得了较好的成绩。 
	


三、社会信用体系建设先进单位和社会信用体系建设先进个人的评定标准
	评定对象的范围
	荣誉标准 
	名额及说明 

	从事信用行业管理或与信用行业管理相关的国家机关、社会团体或其他单位、工作人员 
	本年度内做出了一个或多个行为，这些行为：有利于信用行业形成“机会均等、公平竞争、优胜劣汰”的局面，或者进一步保障了信用行业的“机会均等、公平竞争、优胜劣汰”的局面。 
	社会信用体系建设先进单位每年限额10家；社会信用体系建设先进个人每年限额10人。 


     四、信用行业荣誉称号的评定程序
    1、推荐。推荐人提交相关证明材料，推荐人应对推荐材料声明良心誓言条款，并公开自己的姓名、与被推荐人关系。
　　2、协会审核。协会对推荐材料进行形式审核，必要时协会指定专人调查核实。
　　3、发布公示异议公告，进入公示异议期。公示异议期不少于90日，公众可在公示期内发表意见或提出异议，协会对异议进行调查核实。
　　4、公告结果和颁发荣誉证书。协会根据公示异议的情况，确定荣誉称号的获得者，并发布公告及详细的评价报告，颁发荣誉证书。

第四章 2008年度中国信用行业荣誉称号评定结果
排名不分先后
排名不分先后

	计数
	荣誉称号
	获奖单位和个人
	原因简述
	推荐人情况

	1
	中国信用行业开拓者
	赵凤梧
中国市场学会信用工作委员会主任
	1、赵凤梧先生多年以来，坚持不懈地为信用行业的发展进行呼吁；

2、在赵凤梧先生的努力下，原劳动与社会保障部将信用管理师列入国家新职业目录；

3、信用管理师列入国家新职业目录后，赵凤梧先生努力发挥其积极影响力，努力促进信用管理师职业资格认证的严肃性；

4、赵凤梧先生一直呼吁由市场信用机构而不是由政府进行信用评价，一直呼吁用市场经济手段而不是计划经济手段完善中国信用体系，不提倡信用行业的行政垄断，为营造中国信用行业健康发展所需要的“机会均等、公平竞争”环境做出了贡献。
	高川翔，与被推荐人不认识

	2
	中国优秀信用机构
	山西海正信用评估有限公司
	山西海正信用评估有限公司在2008年度内，在遵守行业自律规则的前提下，努力实践信用业务，并取得了较好的成绩，在国际信用评估与监督协会[ICASA]2008年度会员综合考核中位居第一。
	高川翔，工作关系

	3
	优秀信用工作人员
	无
	
	

	4
	社会信用体系建设先进单位
	无
	
	

	5
	社会信用体系建设先进个人
	无
	
	


推荐材料一：赵凤梧
	推荐人：
	高川翔（国际信用评估与监督协会[ICASA]副总裁、中国信用报主编）

	推荐荣誉称号
	中国信用行业开拓者

	被推荐人：
	赵凤梧
简介： 男 1942年9月2日生 中共党员

　　现任中国市场学会信用工作委员会主任

　　1968年至1970年,在中国人民解放六十五军学军锻炼

　　1970年至1984年,先后在北京日报社、中共北京市委组织部、中共中央组织部宣教局、中共中央宣传部干部局工作

　　1984年至1992年，先后任中国残疾人福利基金会人事部主任、基金会秘书长、中国残联基金部主任、华夏出版社社长、中国康艺音像出版社社长

　　1992年至2002年先后任国家工商行政管理局市场监督司司长、中国市场学会副会长、中国工商报社社长兼总编辑、国家工商行政管理总局市场规范司巡视员。

	推荐人与被推荐人关系：
	不认识

	推荐原因：
	本人主要从事信用行业的研究工作，在信用研究工作中，本人在和同行业交流及在公开材料中发现：

1、赵凤梧先生多年以来，坚持不懈地为信用行业的发展进行呼吁；
2、在赵凤梧先生的努力下，原劳动与社会保障部将信用管理师列入国家新职业目录；

3、信用管理师列入国家新职业目录后，赵凤梧先生努力发挥其积极影响力，努力促进信用管理师职业资格认证的严肃性；
4、赵凤梧先生一直呼吁由市场信用机构而不是由政府进行信用评价，一直呼吁用市场经济手段而不是计划经济手段完善中国信用体系，不提倡信用行业的行政垄断，为营造中国信用行业健康发展所需要的“机会均等、公平竞争”环境做出了贡献。

所以，本人认为赵凤梧先生符合“信用行业开拓者”标准。

	推荐证明材料：
	证明材料散见于一些网页和同业交流，因看过或听过后没有保存，无法列举。

	良心誓言条款的声明：
	本人作为上述荣誉称号的推荐人，本人以自己的良心、人格、信仰、健康、生命，郑重做出以下誓言：本人没有伪造证明材料，本人认为上述人员符合上述荣誉称号的标准。


推荐材料二：山西海正信用评估有限公司
	推荐人：
	高川翔（国际信用评估与监督协会[ICASA]副总裁、中国信用报主编）

	推荐荣誉称号
	中国优秀信用机构

	被推荐人：
	山西海正信用评估有限公司

	推荐人与被推荐人关系：
	山西海正信用评估有限公司是国际信用评估与监督协会[ICASA]会员单位，本人作为该协会副总裁对该单位比较熟悉。

	推荐原因：
	山西海正信用评估有限公司本2008年度内，在遵守行业自律规则的前提下，努力实践信用业务，并取得了较好的成绩，在国际信用评估与监督协会[ICASA]2008年度会员综合考核中位居第一。

	推荐证明材料：
	国际信用评估与监督协会[ICASA]2008年会材料（略）

	良心誓言条款的声明：
	本人作为上述荣誉称号的推荐人，本人以自己的良心、人格、信仰、健康、生命，郑重做出以下誓言：本人没有伪造证明材料，本人认为上述单位符合上述荣誉称号的标准。


第五章 公示与异议情况

2009年5月20日，我们发布了《2008中国信用行业荣誉称号评定报告公示异议公告》和《2008中国信用行业荣誉称号评定报告公示异议公告（公示异议版）》，公示网址是：http://www.ice8000.org/china/xinxi/show.asp?n=3342007。

公示异议期至2009年8月19日，异议信息提交网址：http://www.ice8000.org/china/999/5.asp。
公示异议期内，我们未接到任何异议。
第六章 其它需要说明的情况
一、我们相信有更多的组织和个人符合评定标准，只是由于我们没有能力发现他们，才没有入选，我们在这里也一并向他们表示敬意。

二、欢迎各界人士于每年的4月1日之前，向我们推荐符合评定标准的组织和个人。

三、发现本文有错误的，请联系我们。

四、对于本报告的不足之处，欢迎各界人士批评并不吝赐教， 联系方式：http://www.ice8000.org/china/999/5.asp
附件：ICE8000国际信用监督体系信用行业先进（优秀）单位与个人评定规则（版本号：080-20070916-20090520-8）
国际信用评估与监督协会[ICASA]
二○○九年八月十九日
附件： ICE8000国际信用监督体系信用行业先进（优秀）单位与个人评定规则
ICE8000国际信用监督体系
信用行业先进（优秀）单位与个人评定规则

（版本号：080-20070916-20090520-8）

第一章 总则 
第一条 为了肯定与表彰为信用行业发展、社会信用体系建设、促进社会诚信做出较大贡献的信用机构和信用工作人员，促进社会诚信、降低交易成本，增进人类福祉，根据国际通行法律原则与国际惯例，国际诚信企业协会[ICEA]和国际信用评估与监督协会[ICASA]（以下简称协会）制定本规则。 
第二条 ICE8000国际信用监督体系信用行业先进（优秀）单位与个人是按ICE8000国际信用监督体系规则评定的荣誉称号，属于社会组织公开评定的荣誉称号，用于肯定与表彰为信用行业发展、社会信用体系建设、促进社会诚信做出较大贡献的信用机构和信用工作人员。 
该荣誉称号的具体称号包括：信用体系建设先进单位、信用体系建设先进个人、优秀信用机构、优秀信用工作人员、信用行业开拓者（以下统称为信用行业荣誉称号）。 
该荣誉称号评定对象的范围包括从事信用行业管理的国家机关及相关工作人员、从事信用研究的单位及相关工作人员、从事信用业务实践的单位及相关工作人员。 
第三条 信用行业先进（优秀）单位与个人的评定，适用本规则。 
第四条 信用行业先进（优秀）单位与个人的评定，遵循客观、公正、公开、公益的原则。 
第五条 信用行业先进（优秀）单位与个人的评定，不向被评定对象收费。 
第六条 每年度信用行业荣誉称号的获得者录入荣誉榜，并由协会颁发荣誉证书，如条件许可，给予一定的奖励。 
第七条 协会鼓励社会各界人士参与信用行业荣誉称号的评定，并根据实际情况，对参与人员进行适当奖励。 

第二章 评定标准
第八条 社会信用体系建设先进单位和社会信用体系建设先进个人的评定标准： 

	评定对象的范围
	荣誉标准 
	名额及说明 

	从事信用行业管理或与信用行业管理相关的国家机关、社会团体或其他单位、工作人员 
	本年度内做出了一个或多个行为，这些行为：有利于信用行业形成“机会均等、公平竞争、优胜劣汰”的局面，或者进一步保障了信用行业的“机会均等、公平竞争、优胜劣汰”的局面。 
	社会信用体系建设先进单位每年限额10家；社会信用体系建设先进个人每年限额10人。 


第九条 优秀信用机构或优秀信用工作人员评定标准为： 

	评定对象的范围
	荣誉标准 
	名额及说明 

	从事信用研究或与信用研究相关的单位、工作人员 
	本年度内出版或发表了数量较多且质量较高的信用研究成果，为社会普及信用知识或指导信用实践做出了较大的贡献。 
	优秀信用机构每年限额10家；优秀信用人员每年限额10名。

	从事信用业务实践的单位、工作人员 
	本年度内，在遵守行业自律规则的前提下，努力实践信用业务，并取得了较好的成绩。 
	


第十条 信用行业开拓者评定标准为： 

	评定对象的范围
	荣誉标准 
	名额及说明 

	各类信用工作人员
	至本年度已连续三年以上，坚持不懈地为信用行业的发展进行研究、实践或呼吁，并做出了开拓性的贡献或者为此付出了较大的代价，为信用行业的发展提供了宝贵的经验与教训，为信用行业的发展奠定了一定的基础。
	信用行业开拓者，每年限额5名。


  

第三章 评定程序 
第十一条 信用行业荣誉称号的评定程序： 
    1、推荐。推荐人提交相关证明材料，推荐人应对推荐材料声明良心誓言条款，并公开自己的姓名、与被推荐人关系。
　　2、协会审核。协会对推荐材料进行形式审核，必要时协会指定专人调查核实。
　　3、发布公示异议公告，进入公示异议期。公示异议期不少于90日，公众可在公示期内发表意见或提出异议，协会对异议进行调查核实。
　　4、公告结果和颁发荣誉证书。协会根据公示异议的情况，确定荣誉称号的获得者，并发布公告及详细的评价报告，颁发荣誉证书。
第四章 违约责任
第十一条 推荐人、异议人、被评定对象故意提供伪造资料的，根据情节，给予口头警告、公开警告、公开投诉、永久曝光、联合曝光的处罚，如被评定对象已获得荣誉称号，公告取消其荣誉称号。 
第十二条 国际信用执业人员或会员信用机构在评定工作中发生失误的，处以警告、公告批评或禁业一至五年的处分；存在主观故意或重大过失的，处以永久禁业。
第五章 附则 
第十三条 本规则自公布之日起实施。 
第十四条 本规则涉及术语的含义见《ICE8000国际信用监督体系国际信用行业术语》。 
第十五条 各相关方依据本规则向协会（或会员信用机构）提交的各类信息资料，其版权（署名权之外的版权）均属于协会，信息资料的提交方不得向协会及有关方主张任何形式的版权使用费。
第十六条 各相关方知道或者理应知道本规则的任何条款或情况未被遵守，但仍不对此不遵守情况及时地明示地提出书面异议的，视为放弃其提出异议的权利。 弃权方应自行承担因弃权而引起的损失等法律后果，协会等有关方不对此承担责任。
第十七条 本规则会被修订，适用本规则的各方应充分注意本规则的修订，并适用本规则的最新版本。 
第十八条 适用本规则的各方，均视同已充分知悉并承诺遵守本规则的全部条款。但是，适用本规则的任一当事人，如果发现本规则任一条款存在不公正之情况，有权在公开说明相关情况及理由的前提下，公开声明不受该条款的拘束。
第十九条 本规则版权属于国际信用评估与监督协会[ICASA]，任何单位和个人均可用于学习、研究、自用、转载，也可在注明或声明出处的前提下自由引用、改编、借鉴、参照，但是未经允许不得用于商业目的，也不得进行抄袭剽窃或变相抄袭剽窃，否则，我们将于侵权事实调查清楚后对侵权的单位、个人和相关人员进行联合曝光（向社会发布信用通缉令），并保留追究其法律责任的权利。 
第二十条 本规则版本号表述形式为:a-b-c-d，其中：a为本规则在ICE8000体系标准集中的序号，如果本规则被废止，该序号转给其它规则；b为本规则的首发时间，即本规则首次发布的时间；c为本规则最新修订时间；d是本规则的修订次数。 
第二十一条 本规则由国际信用评估与监督协会[ICASA]负责解释。 
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